SOZIALDEMOKRATISCHE PARTEI DEUTSCHLANDS
SPD-Fraktion im Rat der Stadt Schlof8 Holte-Stukenbrock

SPD-Fraktion - Rathausstr. 2 - 33758 SchloB Holte-Stukenbrock

Marion Herzog
Ta™ vorsitzende

Flurstr. 23
33758 SchloR Holte-Stukenbrock

Rat der Stadt Schlof Holte-Stukenbrock
Herrn Burgermeister H. Erichlandwehr
Rathausstr. 2

33758 Schlofd Holte-Stukenbrock

Mobil: 015110131251
E-Mail: mherzog811@gmail.com

Datum: 12. November 2017

Bereitstellung von Arbeitsgelegenheiten in der Stadt SchloR Holte-Stukenbrock
nach dem § 5 Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)

Sehr geehrter Herr Biirgermeister,
sehr geehrte Damen und Herren des Rates,

die SPD Fraktion beantragt, der Rat moge beschlieRBen:

Dass auf dem stadtischen Bauhof die Moglichkeit geschaffen wird, den in der Stadt SchloR Holte-Stukenbrock
wohnhaften erwerbsfahigen leistungsberechtigten Asylbewerber/Asylbewerberinnen nach § 1 Abs. 1 AsylbLG
eine Arbeitsgelegenheit nach § 5 AsylbLG anzubieten.

Begriindung:

Diese Arbeitsgelegenheiten konnen eine gute Moglichkeit bieten, den haufig monotonen Alltag der
zugewanderten Mitblrger ertraglicher zu gestalten und fiir die Gemeinschaft eine sinnvolle Aufgabe zu
verrichten. Sich zu engagieren, das eigene Umfeld etwas mitzugestalten, eine Art von Arbeitsroutine zu haben,
und Kontakt zur einheimischen Bevolkerung zu bekommen. Dadurch kénnen Vorurteile abgebaut, die Akzeptanz
gegeniiber Asylbewerbern/Asylbewerberinnen in der Stadt erhdht werden und die Deutschkenntnisse dieser
zugewanderten Mitbiirger verbessert werden.

Es entsteht somit ein Mehrwert fiir die gesamte Gemeinschaft.
Méogliche Arbeitsfelder konnen in der Landschaftspflege sein, wie z. B. die Unkrautbeseitigung, die erganzende

Rabattenpflege, Sduberungsarbeiten mit Beseitigung von Unrat, Laub, oder die Sauberhaltung der Randbereiche
von Bachen und Flissens
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Rechtliche Grundlage

Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)
$ 5 Arbeitsgelegenheiten

(1) In Aufnahmeeinrichtungen im Sinne des § 44 des Asylgesetzes und in vergleichbaren Einrichtungen sollen Arbeitsgelegenheiten
insbesondere zur Aufrechterhaltung und Betreibung der Einrichtung zur Verfiigung gestellt werden; von der Bereitstellung dieser
Arbeitsgelegenheiten unberiihrt bleibt die Verpflichtung der Leistungsberechtigten, Tatigkeiten der Selbstversorgung zu erledigen. Im
Ubrigen sollen soweit wie mdglich Arbeitsgelegenheiten bei staatlichen, bei kommunalen und bei gemeinniitzigen Trigern zur Verfigung
gestellt werden, sofern die zu leistende Arbeit sonst nicht, nicht in diesem Umfang oder nicht zu diesem Zeitpunkt verrichtet werden
wiirde.

(2) Fiir die zu leistende Arbeit nach Absatz 1 Satz 1 erster Halbsatz und Absatz 1 Satz 2 wird eine Aufwandsentschadigung von 80 Cent je
Stunde ausgezahlt, soweit der Leistungsberechtigte nicht im Einzelfall héhere notwendige Aufwendungen nachweist, die ihm durch die
Wahrnehmung der Arbeitsgelegenheit entstehen.

(3) Die Arbeitsgelegenheit ist zeitlich und rdumlich so auszugestalten, dass sie auf zumutbare Weise und zumindest stundenweise
ausgelibt werden kann. § 11 Absatz 4 des Zwilften Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend. Ein sonstiger wichtiger Grund im Sinne von
$§ 11 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch kann insbesondere auch dann vorliegen, wenn die oder der
Leistungsberechtigte eine Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, eine Berufsausbildung oder ein Studium aufnimmt oder
aufgenommen hat.

(4) Arbeitsfahige nicht erwerbstatige Leistungsberechtigte, die nicht mehr im schulpflichtigen Alter sind, sind zur Wahrehmung einer zur
Verfiigung gestellten Arbeitsgelegenheit verpfiichtet. Bei unbegriindeter Ablehnung einer solchen Tatigkeit besteht kein Anspruch auf
Leistungen nach den §§ 2, 3 und 6; § la Absatz 2 Satz 2 bis 4 ist entsprechend anzuwenden. Der Leistungsberechtigte ist vorher
entsprechend zu belehren.

(5) Ein Arbeitsverhdltnis im Sinne des Arbeitsrechts und ein Beschédftigungsverhéltnis im Sinne der gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung werden nicht begriindet. § 61 Abs. 1 des Asylgesetzes sowie asyl- und ausldnderrechtliche Auflagen (iber das Verbot

und die Beschrdnkung einer Erwerbstdtigkeit stehen einer Tatigkeit nach den Absdtzen 1 bis 4 nicht entgegen. Die Vorschriften liber den
Arbeitsschutz sowie die Grundsdtze der Beschrinkung der Arbeitnehmerhaftung finden entsprechende Anwendung.

Mit freundlichen GriiRen

Marion Herzog
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